
						
[image: C:\Users\Umphatsi\Desktop\NEW ECSA LOGO.jpg]
COMUNIDADE DE SAÚDE DA ÁFRICA ORIENTAL, CENTRAL E AUSTRAL

Anúncio de Vaga  
Especialista Regional em Aprendizagem e Conhecimento
                                                                             
1.0 Contexto
A Comunidade de Saúde da África Oriental, Central e Austral (ECSA-HC) é uma organização regional criada em 1974 para promover a cooperação entre os Estados-Membros no reforço dos programas de saúde e no alcance dos mais elevados padrões de saúde. A ECSA-HC, em colaboração com a Autoridade Intergovernamental para o Desenvolvimento (IGAD), está a implementar a Abordagem Programática Multifásica de Preparação, Resposta e Resiliência para Emergências em Saúde (HEPRR) financiada pelo Banco Mundial como parte de um esforço regional para fortalecer os sistemas de emergência de saúde em 11 países da África Oriental e Austral. 
O Programa de Preparação, Resposta e Resiliência para Emergências em Saúde (HEPRR) integra considerações de equidade e inclusão, incluindo género, e apoia a aprendizagem regional e a harmonização entre os países participantes.
2.0 Objectivo de Desenvolvimento de Programas (PDO)
O Objectivo de Desenvolvimento do Programa (PDO) de Preparação, Resposta e Resiliência para Emergências de Saúde (HEPRR) é fortalecer a preparação, resposta e resiliência multisectoriais dos sistemas de saúde na África Oriental e Austral face a emergências de saúde.
3.0 Componentes do Programa
O programa é implementado através de quatro componentes: (i) reforçar a preparação e resiliência dos sistemas de saúde regionais e nacionais para gerir emergências de saúde; (ii) melhorar a detecção e resposta a emergências de saúde a nível regional e nacional; (iii) gestão de programas; e (iv) Componente de Resposta a Emergências Contingentes.

3.1 Objectivo Geral  
O Especialista em Aprendizagem e Conhecimento liderará o desenho, operacionalização, coordenação e acompanhamento da Agenda de Aprendizagem do HEPRR nos países participantes. O cargo garantirá que as questões de aprendizagem, prioridades de investigação operacional e produtos de conhecimento sejam sistematicamente gerados, sintetizados e utilizados para melhorar a implementação do programa, apoiar a tomada de decisões do Comité Consultivo Regional (RAC) e contribuir para a evidência regional e global sobre preparação, resposta e resiliência a emergências de saúde.
3.2 Responsabilidades Específicas
1. Coordenar a implementação da Agenda de Aprendizagem do HEPRR a nível regional, incluindo a revisão anual, priorização e actualização das questões de aprendizagem e prioridades de investigação.
2. Apoiar a coerência regional e o alinhamento para a agenda de aprendizagem entre a IGAD, Banco Mundial, ECSA-HC e os países participantes; e
3. Desenvolver e manter um rastreador da Agenda de Aprendizagem, consolidando o progresso dos países em produtos de aprendizagem, propostas de investigação, avaliações, revisões pós-acção e actividades de divulgação.
4. Apoiar países e Comunidades de Prática (CoPs) para formular, orçamentar e implementar actividades de aprendizagem prioritária, incluindo investigação operacional/implementação e aprendizagem rápida durante surtos.
5. Fornecer apoio técnico para o desenvolvimento de produtos de conhecimento (por exemplo, resumos de evidências, estudos de caso, histórias de sucesso, resumos de políticas, manuscritos) e garantir o alinhamento com os padrões de qualidade e os públicos-alvo.
6. Coordenar a aprendizagem entre pares e a troca de conhecimento entre países através de webinars, fóruns de aprendizagem, boletins informativos regionais e o centro regional de conhecimento.
7. Coordenar o planeamento e a realização de workshops regionais de escrita e os processos de desenvolvimento de manuscritos para acelerar publicações com revisão por pares sobre inovações e lições do HEPRR.
8. Traduzir evidências complexas em conteúdos claros e específicos para o público, para decisores políticos, equipas de programas e parceiros.
9. Apoiar a integração da aprendizagem e adaptação nos processos de implementação e reporte do HEPRR.
10. Colaborar com parceiros (por exemplo, OMS, ÁFRICA CDC, IGAD, OIM, academia) para apoiar a aprendizagem conjunta, ferramentas harmonizadas e a disseminação de evidências regionais.
11. Contribuir para relatórios semestrais/anuais de programas e resumos técnicos, incluindo secções de aprendizagem para RAC e relatórios de doadores.

4.0 Principais Qualificações Educativas e Experiência Profissional
1. Uma licenciatura e mestrado em saúde pública/ Saúde Global/ Política de Saúde/Monitoria e Avaliação/ Sistemas de Saúde/ Ciência da Implementação/ Comunicação em Saúde/Gestão do Conhecimento ou numa área relacionada; um doutoramento é uma vantagem adicional.
2. É desejável formação adicional em ciência da implementação, tradução de conhecimento, comunicação científica, utilização da investigação ou One Health.
3. Pelo menos 7 anos de experiência relevante em coordenação de agendas de aprendizagem, investigação operacional/implementação, gestão do conhecimento, M&E ou fortalecimento de sistemas de saúde — preferencialmente em programas multinacionais ou regionais.
4. Experiência demonstrada no desenvolvimento e gestão de produtos de conhecimento (resumos de políticas, estudos de caso, sínteses de evidência, manuscritos) e no apoio aos processos de publicação.
5. Experiência em coordenar processos multi-partes interessadas (países, parceiros, academia) e facilitar plataformas de aprendizagem entre pares (webinars, comunidades de prática, eventos de aprendizagem).
6. A experiência de trabalho com governos, instituições regionais, parceiros de implementação e parceiros de desenvolvimento é essencial.
7. Competências comprovadas em interpretação de dados e tradução de evidências em recomendações de programas e políticas.
5.0 Competências Essenciais Necessárias
1. Excelentes competências de escrita, edição e síntese para audiências técnicas e de políticas.
2. Fortes competências de facilitação e coordenação, incluindo a capacidade de gerir planos de trabalho e resultados multinacionais.
3. Competência em métodos de tradução de conhecimento e abordagens de evidência para política.
4. Capacidade para trabalhar eficazmente em equipas multiculturais e multidisciplinares e para envolver diplomaticamente os intervenientes seniores.
5. Proficiência em Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) e familiaridade com ferramentas de colaboração e software de gestão de referências.
6. Fortes capacidades organizacionais, atenção ao detalhe e capacidade de cumprir prazos sob supervisão mínima.


6.0 Prestação de Contas e Estrutura Institucional
O Especialista em Aprendizagem e Conhecimento reportará diariamente ao Coordenador do Projeto HEPRR na ECSA-HC. O Especialista trabalhará em estreita colaboração com as pessoas focais do projeto nacional, os líderes das CoPs, as funções regionais de M&E e de Gestão de Conhecimento, e parceiros relevantes para garantir a entrega atempada dos resultados da agenda de aprendizagem e a integração da aprendizagem na tomada de decisão do programa.
7.0 Posto de Serviço 
Sede da ECSA-HC em Arusha, Tanzania, com deslocações para os países participantes conforme necessário.

8.0 Nomeação por Contrato 
Esta é uma nomeação contractual de 3 anos, renovável uma vez que se baseia em desempenho excepcional e por mútuo acordo. 
9.0 Método de Aplicação 
a. Os nacionais dos Estados-membros e países do projeto que desejem candidatar-se ao cargo devem fazê-lo submetendo o seguinte: 
b. Breve carta de candidatura a explicar porque é que o candidato se sente apto para o cargo. 
c. Currículum vitae detalhado. 
d. Formulário de candidatura preenchido para cargo ECSA-HC (disponível em vagas/oportunidades de emprego em [www.ecsahc.org](http://www.ecsahc.org/)). 
e. Cópias certificadas de certificados de educação e profissionais. Nomes de três (3) referencias profissionais com os seus endereços, incluindo telefone, fax e e-mail. 
Candidaturas que não tenham cumprido TODOS os critérios acima definidos não serão aceites. Só serão contactados candidatos que tenham cumprido TODOS os requisitos do cargo e tenham sido selecionados para entrevista. 

10.0 Prazo para Candidaturas: 
As candidaturas devem chegar ao endereço abaixo até 30 de Setembro de 2026 
O Director-Geral 
Comunidade de Saúde da África Oriental, Central e Austral (ECSA-HC)
Parcela 157 Oloirien, Estrada Njiro 
Caixa Postal 1009 
Arusha, Tanzânia 
Tel: +255-27-250 8362/3; 250 4106 
Fax: +255-27-254125/250 8292 
E-mail: vacancies@ecsahc.org 
Site: www.ecsahc.org 


A Comunidade de Saúde ECSA é um empregador que oferece igualdade de oportunidades. Candidatas-mulheres são particularmente incentivadas a candidatar-se.
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